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Анализ работы приемной комиссии за 2020 год

Приемной комиссией был подготовлен план мероприятий по подготовке к новому 
набору,утвержденныйприказомдиректора.Былгоданприказосозданииприемнойкомиссии.Председ 
атель приемной комиссии- директор колледжа руководил деятельностью 
приемнойкомиссииинесответственносткзавыполнениеустановленныхконтрольныхцифрприема,со 
блюдением законодательных и нормативных актов по формированию контингента, 
определялобязанностичленов приемной комиссии.

Дляработывприемнойкомиссиибылипривлеченынаиболееопытныеиквалифицированныераб 
отники колледжа,был назначенответственныйсекретарь.

Составприемнойкомиссии:
Председатель -директорАлишева Х.Х..
Зам. председателя - зам. директора по учебной работеУсарова 
Э.И.Ответственный секретарь -зам. директора по Бексолтанова 
Д.Б..ЧленыПК:Акаева А.Б., Яралиева Э.З.
Т ехническиесекретари: Ахмедова А.М.

Работапоподготовкекприемуабитуриентовна2020-
2021учебныйгодтрадиционновеласьвсоответствииспланомработыколледжа,приемнойкомиссии,ст
руктурныхподразделенийколледжа:

-  сформированаПриемнаякомиссия2020;
-  разработаныиутвержденыПравилаприемана 2020,
-  разработаныиутвержденыОсобенности приемана2020сучетомдистанционнойформы,
-  разработанмодульдляприемапоступающихгражданврежиме- 

онлайн"Личныйкабинетабитуриента"сметодическими рекомендациямипо егозаполнению"
-  обновлениеинформациииееразмещениедляработыприемнойкомиссии
-  утвержденграфикработыисписочныйсоставчленовприемнойкомиссии.

Приемграждандляобученияв колледже
проводилсяприемнойкомиссиейврежимеонлайннаоснованииинформацииидокументов,размещенн 
ыхв"Личномкабинете".ВтехникумпринималисьгражданеРФ,соотечественникиизгосударствближн 
егозарубежья,имеющие основное общее образование. Условия, правила и порядок приема были 
установлены ирегламентированы Правилами приема и особенностями приема 2020 года. 
Основной задачейприёмной комиссии колледжа является обеспечение соблюдения прав граждан 
на образование,установленных законодательством Российской Федерации, гласности и 
открытости
проведениявсехпроцедурприёма,объективностиоценкисреднегобаллааттестатаиспособностейпост
упающих.

Приемная комиссия работала в период с 1 июня 2020 г по 26 августа 2020 г и в своей 
работеруководствовалась Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 
пообразовательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразования(утв.приказомМинистерс 
тваобразованияинаукиРФот 14июня2013 г.№64)иФедеральногозаконаРоссийской Федерации от 
29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в
РоссийскойФедерации»;ПриказомМинобрнаукиРоссииот23.01.2014Ш6"ОбутвержденииПорядка 
приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования"(Зарегистрировано в Минюсте России 06.03.2014 N 31529); Перечня специальностей 
среднегопрофессиональногообразования;ПравиламиприёмавПОАНО «МГТК».

Прием вколледж осуществлялся по5 программам подготовки специалистов среднегозвена.
За указанное время приемной комиссией была проведена следующая
работа:доначалаприёмадокументовприёмнаякомиссияопределилаиобъявила:

-  Правилаприёмавколледж;
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-  Перечень специальностей, на которые колледж объявил приём документов
всоответствиислицензией;

-  Количествоместдляприёмавсоответствиисутвержденнымиконтрольнымицифрами;
-  Переченьвступительныхиспытанийнакаждуюспециальность,ихпрограммы,атакжесистемуи 

критерии оценкизнанийпоступающих; 
приприёмдокументовврежиме-онлайн:

-  Колледж предоставил возможность поступающим ознакомиться с содержанием 
основныхобразовательныхпрограмм,атакжедругимидокументами,регламентирующимиорг 
анизацию образовательного процесса и работу приёмной комиссии, размещенными 
насайтетехникума;

-  консультированиепоработес"Личнымкабинетом";
-  проверкадостоверностипредставленной информациивсоответствиис 

размещеннымидокументамиабитуриентов;
-  ежедневноеобновлениеинформациявавтоматизированнойинформационнойсистемепоколич 

ествуисписочномусоставупоступающихпокаждойобразовательнойпрограмме.
-  призачислении:
-  определениерейтингаабитуриентовпосреднемубаллуаттестатовисоставлениеспискарекоме 

ндуемыхкзачислению поприоритетнымобразовательнымпрограммам;
-  формированиеприказаозачислениисразмещениемнасайтетехникума.

В рамках профориентационной работы, приемная комиссия в течение года 
распространялаинформационныематериалыисобиралазаявкинаобучениеизшколг. Махачкалы и 
районов
РД.Профориентационнуюработуосуществлялистудентынаместахпрохожденияпрактикипоместуж 
ительства,преподавателиколледжа.ИнформацияодеятельностиколледжаразмещаетсявсетиИнтерн 
етна страницах сайта.Проведено обновление информациииееразмещение для работы приемной 
комиссии - проанализированы наиболее часто встречающиесявопросыпо поступлению 
подготовленразделнасайте"Вопрос-ответ".

Традиционно в колледже проводился День открытых дверей, на котором было около 
200человек-потенциальныхабитуриентов.Онипознакомилисьсработойколледжа,смоглипосетить 
мастер-классы и презентации образовательных программ. В течение года 
планомернопроводиласьпрофориентационнаяработасредиучениковшколгородаиобластипутемвыс 
тупленийпредставителейколледжанародительскихсобраниях,навстречахсабитуриентами, 
распространения рекламной продукции. Кроме того, активно использовали сайтколледжадля 
освещенияжизни колледжаи работы приемнойкомиссии.

До начала приема документов членами приемной комиссии был подготовлен стенд со 
всейинформацией,необходимойдляознакомления-
Уставом,лицензией,квалификационнымихарактеристикамиспециальностей,правиламиприема.

В таблице 1представлена информация по количеству КЦП и принятыхзаявленийзавремя 
работы приемнойкомиссии.
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31.02.01
«Лечебноедело»

36 4 - 4
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2
34.02.01»С естринс  
кое дело» 54 28 - 21

3

38.02.01  
«Экономика и 
бухучет по 
отраслям»

116 2 - 1

4

40.02 .01 . «Право и
организация
социального
обеспечения» 116 6 - 6

5

44.02.01
«Преподавание в 
начальныхклассах
»

116 1 - 1

Конкурса при поступлении в колледж по программам СПО небыло 
Втаблице2представлены показателисреднегобаллааттестатаза2020год.

Таблица2-среднийбаллааттестата по отделениям

Название Формао
бучения

Среднийб
аллаттест

ата
Лечебноедело договор 4,13
Сестринскоедело договор 3,81
Право и организация социального обеспечения договор 3,55
Преподавание в начальныхклассах договор 4.41
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) договор 4,05

По результатам приема в 2020 году средний балл аттестата в целом по колледжу 3.99. 
Достаточно высокий средний балл по программамподготовки специалистов среднего 
звена31.02.01 «Лечебное дело».

Наибольшее количество зачисленных из городаМахачкала (60%) и районов Республики 
Дагестан(22,7%). Также поступившие из Республики Азербайджан, имеющие вид на 
жительство в РФ.

Таблица4 -Географияпоступающих
Регион Количествочеловек

Махачкала (80%)
Каякентский район 5%

Левашинский район 2.5%
Бабаюртовский район 5%
Магарамкентский район 2.5%
Респ.Азербайджан 5%

Наибольшее количество поступивших в 2020 году пришли в коллед из школ пригорода г. 
Махачкалы.Именновэтихшколахвеласьсамаяактивнаяпрофориентационнаяработа.

Информацияприемнойкомиссиипосоставулицпоспециальномустатусу: среди поступивших 
студентов есть 1 ивалид

4



Данная информация требует уточнения потому что не все абитуриенты ставят в 
известностьприемнуюкомиссию оимеющемся статусе.

Такимобразом,результатыработыприемнойкомиссиивыявилиследующее:
Рекламнаяипрофориентационнаядеятельностьосуществляетсявколледжевтечениевсегогода.

Профориентационнаяработапреподавателейсталаболееориентированнойнаконкретныхабитуриент
ов.

Для работы приемной комиссии в режиме-онлайн была проведена подготовительная 
работапо созданию "Личного кабинета абитуриента" с методическими рекомендациями по 
размещениюинформации.

По результатам работы приемной комиссии проведено заседание в результате 
которогоопределенызадачи на 2020-2021 учебный год:

Задачи Подзадача
1. Разработка форм 
отчетовдля эффективной 
работы спредставленными 
абитуриентамидокументами

1.1 .Пофамильныйсписокпоступающихприоритетуоб 
разовательнойпрограммы
1.2. Отчет по поступающим, имеющим статус (ребенок- 
инвалид,илииз числадетей-срот)

2. Доработка 
"Личногокабинета"

2.1 Дополнитьличныйкабинетинформациейподостижениямвучеб 
е,спорте, творчествеи т.д.

2.2 Сформировать информациюпо реализации 
платныхобразовательныхуслуг
2.3 Разместить информацию по сумме оплатыпроживания 
вобщежитиив"ЛК"
2.4Разместитьинформациюпоплатнымобразовательнымус
лугамвличномкабинете
2.5Изменитьпоследовательностьдействийв"ЛК" -
завершатьвсюработупоразмещениюдокументовформирование
м
заявления и письменного согласия, т.к. при заполнении 
личногокабинетаабитуриентыневидят,чтонеобходимосформиров 
атьираспечатать заявления
2.6Вразделе,гдеприкрепляютсядокументы,желательносделатьокн 
адля каждого документа
2.7Прирегистрациивличномкабинете
необходимассылка,чтотелефон и адресэл.почты должныбыть 
абитуриента
2.8Доработатьавтоматическуюрегистрациюпоступивших

Подзадача

3. Оснащение ПК
дополнительнымитехниче
скимисредствами

3.1 Оснастить приемную комиссию несколькими 
телефонныминомерами
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